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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NEGOCIACAO COLETIVA

Sindicato dos Motoristas e Cobradores nas Empresas de Transporte de
Passageiros de Curitiba e Regiao Metropolitana — Sindimoc, por.seu
Presidente, infra-assinado, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias, convoca a todos os Motoristas e Codbradores nas
Empresas de Transporte_ Coletivo Urbano, Metropolitano de
Passageiros de Curitiba e Regidao Metropolitana, filiados ou ndo ao
Sindicato, para Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada de
forma ltinerante, nas Empresas do Transporte Coletivo de Curitiba e
Regido Metropolitana (base do Sindicato), nos dias 22, 23, 24 e 25 de
aneiro de 2018, conforme cronograma divulgado no site € na sede do

indimoc_a partir do dia 19/01/18, considerando-se aprovadas as
deliberacoes tomadas pela maioria dos votos dos presentes em todos
os dias de Assembléia em segunda chamada, a fim de ser estudada,
discutida e colocada em votacao, a seguinte ORDEM DO DIA:

1) Manutencao da data-base 1° de fevereiro;

2) Pronunciamento sobre a conveniéncia de serem estabelecidas
condicdes de trabalho e de salario_para a categoria profissional, sob a
eglde de representacao deste Sindicato, fixando-se em hipotese
afirmativa, as clausulas de natureza juridica e de natureza econdémica
que deverao compor a proposta reivindicatoria a_ser formulada, tanto
para Convenc¢ao quanto para Dissidio Coletivo de Trabalho;

3} Autoriz%;éo I:E>ara 0 Sindicato estabelecer negociaé\éﬂo direta_ com o
SINDICAT ATRONAL _(SINDICATO DA PRESAS DE
TRANSPORTE URBANO_E METROPOLITANO DE PASSAGEIROS
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA-Setransp ou outro
sindicato patronal representante da categoria econémica), bem como
autorizacao para estabelecer negociacao direta com as empresas do
setor econémico, objetivando a realizacdo de Convencdo Coletiva de
Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho;

4) Autorizagdo para o Sindicato, suscitar Dissidio Coletivo_de Trabalho
perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regiéao;

5) Discussao e deliberacao e autorizagao prévia e expressa coletiva da
categoria de trabalhadores representados, filiados ou nao ao sindicato,
%ara o desconto dos trabalhadores, filiados ou nao ao sindicato, da

[
ontribui%ao Sindical cuja formalidade foi criada com o advento da Lei
13467/2017;

6) Discussao e deliberagao e autorizagdo previa e expressa coletiva da

categoria de trabalhadores representados, filiados ou nao ao sindicato,
ara o desconto dos trabalhadores, filiados ou ndo ao sindicato, da
ontribuicao Assistencial ou Taxa de reversao;

7) Discussao, deliberacao e autorizagcdo para o Sindicato, para o
recebimento das contribuigcées financeiras das empresas para Fundo
FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
/OU_CONRIBUICAO PERMANENTE, TAXA DE HOMOLOGACAO
CONTRIBUCAO ASSISTENCIAL MEDICA, TAXA DE REALIZACAO DE
CURSOS E/OU OUTRAS) em favor dos servicos assistenciais
prestados pelo Sindicato aos trabalhadores.

8) Discussao, deliberagcao e autorizacdo para o Sindicato, para o
recebimento das contribuicbes financeiras de terceiros (Pesnso_as
uridicas de Direito Privado); ou para o recebimento de convénios
irmados pelo Sindicato;

9) Autorizacao para que o Sindicato, possa_adaptar, modificar, suprimir
ou acrescentar qualquer das reivindicacdes acima para efeifo de
negociacao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

10) Autorizacao para que o Sindicato possa DEFLAGRAR GREVE da
Categoria caso restarem frustradas as negociagcdes conciliatorias.

Curitiba, 19 de janeiro de 2018.
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Presidente - Sindimoc




